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Hallituksen ehdotukset yhtiokokoukselle
(Esityslistan kohdat 8, 10-18)

Taseen osoittaman voiton kayttdminen seka hallituksen valtuuttaminen paattamaan varojen
jakamisesta sijoitetun vapaan oman padoman rahastosta
(Esityslistan kohta 8)

Hallitus ehdottaa, etta 31.12.2024 paattyneelta tilikaudelta vahvistettavan taseen perusteella ei jaeta
osinkoa Yhtidkokouksen paatoksella.

Hallitus ehdottaa kuitenkin, etta hallitus valtuutetaan paattamaan harkintansa mukaan ja Yhtion
taloudellisen tilanteen arvioinnin perusteella varojen jakamisesta sijoitetun vapaan oman paaoman
rahastosta seuraavasti.

Valtuutuksen perusteella osakkeenomistajille sijoitetun vapaan oman pdaoman rahastosta jaettavan
padoman palautuksen maara on yhteensa enintdan 0,30 euroa osakkeelta. Yhtion talla hetkella
liikkeeseen laskemien osakkeiden kokonaismaaran perusteella valtuutus tarkoittaisi pddoman
palautuksena enintdan 55 269 388,50 euroa.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtikokouksen alkuun asti.

Kuten Yhti6 ilmoitti 15.11.2024, hallitus ei talla hetkella aio kayttdd valtuutusta ennen vuoden 2025
loppua. Jos hallitus kuitenkin paattaisi kayttaa valtuutusta, hallitus tekee erilliset paatdkset kustakin
pddoman palautuksesta. My0s alustavista tdsmaytys- ja maksupdivista tehdaan erilliset paatokset.
Yhtio julkistaa téllaiset paatokset erikseen.

Hallituksen paatdoksen perusteella jaettava pddoman palautus maksetaan osakkeenomistajalle, joka
padoman palautuksen tasmaytyspdivana on merkittynd Euroclear Finland Oy:n pitamaan Yhtion
osakasluetteloon.

Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan hyvaksyminen
(Esityslistan kohta 10)

Yhtion vuoden 2021 ylimaardinen yhtiobkokous hyvaksyi Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan.
Palkitsemispolitiikka on esitettava yhtitkokoukselle vahintaan neljan vuoden vélein tai aina, kun siihen
tehd&an olennaisia muutoksia.

Hallitus ehdottaa, ettd Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikka hyvaksytdan. Osakeyhtidlain mukaan
paatdés on neuvoa-antava. Yhtiobn toimielinten palkitsemispolitikka asettaa hallitukseen,
toimitusjohtajaan ja toimitusjohtajan sijaiseen sovellettavat yleiset palkitsemista koskevat periaatteet
seka palkitsemista koskeva paattksentekojarjestys. Ehdotettuun toimielinten palkitsemispolitiikkaan
sisaltyvat muutokset ovat teknisluonteisia verrattuna vuoden 2021 ylimaaraisessa yhtiokokouksessa
hyvaksyttyyn palkitsemispolitiikkaan.

Ehdotus  Yhtion toimielinten  palkitsemispolitikaksi on nahtavilla Yhtiobn internetsivuilla
citycon.com/fi/lyhtiokokous2025.

Toimielinten palkitsemisraportti
(Esityslistan kohta 11)

Hallitus ehdottaa, etta Yhtién toimielinten palkitsemisraportti vuodelta 2024
hyvaksytaan. Osakeyhtidlain mukaan Yhtidkokouksen paatds on neuvoa-antava.

Palkitsemisraportti on ndhtavilla Yhtion internetsivuilla citycon.com/fi/yhtiokokous2025.
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Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen
(Esityslistan kohta 12)

Hallitus ehdottaa nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksesta, ettd hallituksen jasenten palkkiot
pysyvéat ennallaan ja etta hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 160 000 euron, hallituksen
varapuheenjohtajille 70 000 euron ja hallituksen jasenille 50 000 euron vuosipalkkio. Hallituksen
valiokuntien puheenjohtajille ehdotetaan maksettavaksi lisdksi 5 000 euron vuosittainen lisapalkkio.

Hallituksen valiokuntien kokousten puheenjohtajille ehdotetaan maksettavaksi 800 euron seka
hallituksen ja valiokuntien jasenille 600 euron kokouskohtainen palkkio, lukuun ottamatta hallituksen
puheenjohtajaa, jolle ei makseta kokouskohtaisia palkkioita.

Hallituksen jasenille ehdotetaan korvattavaksi hallitus- ja valiokuntatydskentelyyn liittyvat toteutuneet
matka- ja majoituskulut ja muut mahdolliset kustannukset.

Hallituksen jasenten lukumadarasté paéattdminen
(Esityslistan kohta 13)

Hallitus ehdottaa nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksesta, ettd hallituksen jasenten
lukumaaraksi paatetdan kymmenen (10).

Mikali yksi tai useampi hallituksen jaseniksi ehdotetuista henkildista ei Yhtiokokouksessa ole jostakin
syystd kaytettdvissa valittavaksi hallitukseen, hallitukseen ehdotettujen jasenten lukumaaraa
vahennetdan vastaavasti.

Hallituksen jasenten valitseminen
(Esityslistan kohta 14)

Hallitus ehdottaa nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksesta, ettd hallituksen nykyisisté jasenista
Chaim Katzman, Yehuda (Judah) L. Angster, F. Scott Ball, Alexandre (Sandy) Koifman, David Lukes,
Per-Anders Ovin, Ljudmila Popova, Adi Jemini ja Eero Sihvonen valitaan uudelleen hallituksen jaseniksi.
Zvi Gordon on ilmoittanut, ettei han ole kaytettavissa uudelleenvalintaa varten. Hallitus ehdottaa nimitys-
ja palkitsemisvaliokunnan suosituksesta, etta hallitukseen valitaan uutena jasenena Keren Kalifa.

Hallituksen jasenet valitaan toimikaudeksi, joka jatkuu seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattymiseen saakka.

Mikali kuka tahansa ylla esitetyista ehdokkaista ei Yhtiokokouksessa ole jostakin syysta kaytettavissa
valittavaksi hallitukseen, ehdotetaan, etta kaytettavissa olevat muut ehdokkaat valitaan edella esitetyn
mukaisesti.

Kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa valintaan. Kaikki hallitukseen ehdolla olevista
henkildista F. Scott Ballia ja Eero Sihvosta lukuun ottamatta ovat Yhtidsté riippumattomia. Kaikki ehdolla
olevista henkildistd Chaim Katzmania, Keren Kalifaa ja Adi Jeminia lukuun ottamatta ovat
riippumattomia Yhtidon merkittavista osakkeenomistajista.

Hallitukseen ehdolla olevat henkilt on esitelty Yhtibn internetsivuilla  osoitteessa
citycon.com/fifyhtiokokous2025.

Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen
(Esityslistan kohta 15)
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Hallitus ehdottaa tarkastus- ja hallinnointivaliokunnan suosituksesta, etta tilintarkastuspalkkio
maksetaan tilintarkastajan esittdaman ja Yhtion hyvaksyman laskun mukaan ja ettd sama koskee
palkkiota, joka liittyy Yhtion tilikauden 2025 kestavyysraportin varmentamiseen.

Tilintarkastajan valitseminen
(Esityslistan kohta 16)

Hallitus ehdottaa tarkastus- ja hallinnointivaliokunnan suosituksesta, etté tilintarkastajaksi valitaan
uudelleen tilintarkastusyhteisé Deloitte Oy toimikaudelle, joka jatkuu seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattymiseen saakka. Deloitte Oy on ilmoittanut, ettd Yhtidbn paavastuullisena
tilintarkastajana toimisi KHT Anu Servo.

Lisaksi mikali Yhtié on velvollinen laatimaan kestéavyysraportin tilikaudelta 2025, hallitus ehdottaa
tarkastus- ja hallinnointivaliokunnan suosituksesta, etta kestavyysraportoinnin varmentajana toimii
Yhtion tilintarkastaja.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaéan osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta
(Esityslistan kohta 17)

Hallitus ehdottaa, ettd hallitus valtuutetaan paattdmaan osakeannista seké osakeyhtidlain 10 luvun 1
§:ssé tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdella tai useammalla
paatoksella seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukuméara voi olla yhteensad enintddn 16 miljoonaa
osaketta, joka vastaisi noin 8,68 prosenttia Yhtion kaikista rekisteroidyistd osakkeista. Osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien nojalla mahdollisesti annettavat osakkeet sisaltyvat edella mainittuun
osakkeiden enimmaismaaraén.

Hallitus paattdd kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen
ehdoista. Valtuutus koskee sek& uusien osakkeiden antamista, ettd omien osakkeiden luovuttamista.
Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua osakkeenomistajien
merkintdetuoikeudesta poiketen suunnatulla osakeannilla.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtickokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintéén
30.6.2026 asti, ja se kumoaa kaikki aikaisemmat osakeantivaltuutukset seka osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamista koskevat valtuutukset.

Hallituksen valtuuttaminen paattaméaan omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta
(Esityslistan kohta 18)

Hallitus ehdottaa, ett& hallitus valtuutettaisiin paattamaan Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai
pantiksi ottamisesta yhdessa tai useammassa eréssa seuraavasti.

Hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien osakkeiden lukumé&aré voi olla yhteensa enintdan 30
miljoonaa osaketta, joka vastaisi noin 16,28 prosenttia Yhtion kaikista rekisterdidyista osakkeista. Omia
osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla padomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivéna julkisessa kaupankaynnissd muodostuvaan hintaan
tai muuhun markkinaehtoiseen hintaan.

Omien osakkeiden hankkiminen on muiden sijoitusten ohella edelleen mahdollinen varojenjakotapa,

jolla Yhti6 voi jakaa varoja arvon lisddmiseksi kaikille osakkeenomistajille.
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Hallitus paattaa miten omia osakkeita hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Hankinnassa voidaan kayttaa
muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien
omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtickokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin eninté&n
30.6.2026 asti, ja se kumoaa kaikki aikaisemmat omien osakkeiden hankkimista ja/tai pantiksi ottamista
koskevat valtuutukset.
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